COLLINES ISERE NORD COMMUNAUTE (10 communes - 26 000 habitants)

Recherche, en prévision du prochain départ en retraite de Ila titulaire,
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COLLINES ISERE NORD COMMUNAUTE

Vacance d’emploi permanent
Cadre d’emploi des Attachés — Catégorie A

L’AVENIR ENTRE VILLE ET NATURE

Enjeux :

La politique territoriale de Collines Isere Nord Communauté s’exprime au travers de 5 axes stratégiques:
« Transition écologique et énergétique
¢ Mobilité
+ Aménagement du territoire
e Promotion de I'activité économique et de I'emploi
¢ Cohésion sociale et services au public

Collines Isére Nord Communauté exerce les compétences facultatives ou supplémentaires suivantes :
petite enfance, enfance et jeunesse (accueils de loisirs, créches, service commun accueil périscolaire...),
solidarité et services a la personne (gestion d'une résidence autonomie, soutien a domicile, transport
solidaire et transport a la demande, réseau de covoiturage, Accueil France Services ...), culture et
patrimoine (réseau des médiathéques, politique culturelle intercommunale...), protection et mise en
valeur de l'environnement (Plan Climat Air Energie Territorial...), politique de I'habitat (PLH, Service
Public de la Performance Energétique de ['Habitat...) service commun pour linstruction des
autorisations d'urbanisme...

Missions :

Directement rattaché(e) au Président, vous participez a la définition et assurez la mise en ceuvre du
projet stratégique communautaire visant a renforcer la cohérence, la lisibilité et la soutenabilité des
politiques publigues communautaires et a développer les coopérations territoriales avec les
communes membres et partenaires. A cet effet, vous pilotez I'organisation et le fonctionnement de
I'administration en animant I'équipe de direction (4 agents) et I'ensemble des services (80 agents
permanents et jusqu’a 120 agents avec les animateurs). Vous portez un projet d’administration
répondant aux grandes transitions territoriales (transition écologique, transformation numérique,

participation citoyenne, innovation publique).

Garant(e) de I'équilibre financier de la collectivité et de sa prospective pluriannuelle, vous optimisez les
ressources et les dépenses en conséquence. Pour ce faire, vous assurez le pilotage stratégique et
I'’évaluation des politiques publiques communautaires.

Force de conseil auprés de I'exécutif, vous sécurisez juridiguement et administrativement les décisions
et projets et représentez la collectivité aupres des partenaires institutionnels et socio-économiques.

Profil :

De formation supérieure (droit public, finances publiques, gestion publique, économie, sciences
politiques...), vous justifiez d'une expérience avérée et réussie de management stratégique d'une
administration publigue (intercommunalité et/ou commune).

Vous maitrisez les enjeux institutionnels, juridiques, financiers et organisationnels des collectivités et
possédez une solide expertise en finances publiques, en droit public et sur le volet RH.

Rompu(e) au management d'équipes et de projets, vous savez travailler dans un environnement multi-
acteurs et avez démontré votre capacité a fédérer et a convaincre.

Vos qualités d'analyse, de négociation, de décision, votre sens du service public et votre vision
territoriale sont reconnus.



Conditions de recrutement :

e Recrutement par voie statutaire (cadres d’emplois des attachés) ou par voie contractuelle
e Avantages: NBI + prime de responsabilité + RIFSEEP
e Prise de poste souhaitée en septembre 2026

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS
Candidatures (CV et Lettre de motivation) a adresser au Cabinet LIGHT consultants,
sous référence 8303 avant le 03/05/2026
Retrouvez cette offre sur : www.lightconsultants.fr




